[llustration der SNAFU-Prinzps:

Zu Beginn gab es den Plan.

Dann kamen die Annahmen.

Und die Annahmen waren ohne Form.

Und der Plan war ohne Substanz.

Und Dunkelheit war auf den Gesichtern der Arbeiter Und sie redeten und sagten:
"Dasist alles scheif3e und es stinkt".

Und die Arbeiter gingen zu Ihren Aufsehern und sagten: "Esist ein Container voll mit
Exkrementen, und esist sehr stark, so dass niemand es ertragen kann.”.

Und die Aufseher gingen zu ihren Managern und sagten: "Esist wie ein Haufen
Kompost und wir kdnnen mit dem Gestank nicht leben.”

Und die Manager gingen zu ihren Direktoren und sagten: "Esist wie eine Ladung von
Dungemitteln und niemand kann seine Srenge ertragen”.

Und die Direktoren sprachen unter sich und sagten: "Es enthélt das, was
Blumenwachstum anregt und esist sehr stark”.

Und die Direktoren gingen zu den Vizeprasidenten und sagten: "Es fordert das
Wachstum und esist sehr stark”.

Und die Vizeprasidenten gingen zum Prasidenten und sagten "Dieser neue Plan wird
aktiv das Wachstum und die Starke unserer Firma starken mit sehr wirkungsvollen
Effekten”.

Und der Prasident sah auf den Plan und sah, dass er gut war.

Und der Plan wurde die Vorgabe.

Und schon war die Kacke am Dampfen.



